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| Introducao

06 /Jumil

Plantio direto com a plantadeira JUMIL
Expressa: melhor manejo de solo,
menos paradas para abastecimento e
menor emiss@o de GEE.

ESG é um conjunto de praticas
ambientais, sociais e de gover-
nanca que a JUMIL adota para
avaliar seu desempenho em
critérios de sustentabilidade e
responsabilidade corporativa.

Um dos principais veiculos
para comunicar Nnosso compro-
misso com os critérios estabe-
lecidos é o Relatério de Sus-
tentabilidade (ou Integrado).

O presente Relatorio oferece
uma visao abrangente das pra-
ticas e politicas da empresa em
relagdo ao meio ambiente, as
relacBes sociais e a governanca

corporativa.

A seguir, exploraremos em
mais detalhes aimportancia do
ESG e como ele é aplicado na
JUMIL.

Jurmil / 07



| Nossa histdria

Jumi|

Justino Ermelindo Moacyr Herval Thomaz

Em 1936, os irmdos Justino, Ermelindo, Moacyr e Herval, ao
lado do amigo Thomaz, fundaram a JUMIL, que viria a se
tornar, mais tarde, uma das principais empresas
fornecedoras de equipamentos agricolas do mundo.

08 /Jumil

| Histéria dos fundadores

A JUMIL - JUSTINO DE MORAIS,
IRMAQS S/A - carrega o nome do
[lustrissimo Comendador Sr.
Justino Dias de Morais, nascido
em 20 de julho de 1910, na
Fazenda Macaubas, no munici-
pio de Batatais, Estado de S&o
Paulo. Justino foi o filho mais
velho do casal Rosa e Osério
Dias de Morais e irmdo de Erme-
lindo Dias de Morais, Moacyr
Dias de Morais e José Herval Dias
de Morais(cacgula).

Em 1936, na Rua 7 de Setembro,
n° 23, em Batatais, Justino mon-
tou uma oficina eletromecanica
e, posteriormente, os irmaos
Ermelindo e Moacyr uniram-se a
ele, criando a empresa Justino
de Moraes, Irmaos.

Em 22 de janeiro de 1949, o
irmao José Herval Dias de Mora-
is integrou a sociedade, assim
como o amigo da familia e con-

tador Sr. Thomaz Rodrigues
Arias, e fundaram a JUSTINO DE
MORAIS, IRMAOS & Cia. LTDA.,
na Ladeira Dr. Mesquita, n°21-A,
em Batatais. Com a expansdo
dos negdcios, em 1955, constru-
iram a Fabrica 1, na Rua Ana
Luiza, n°568, na mesma cidade.

Em 1961, para possibilitar a
transferéncia em S/A, em que se
exigia o minimo de 07 sécios,
foram admitidos dois sécios,
Rubens Dias de Morais e Mauro
Cesar Morais, transformando a
empresa de LTDA para S/A, con-
forme estatuto social, aprovado
em Ata de Assembléia de Trans-
formacdo, realizada em
28/07/1961.

Em 1975, com a atuacdo de
Rubens Dias de Morais e Mauro
Cesar Morais como Diretores, a
JUMIL inaugurou sua segunda
unidade, com instalacdes mais

modernas e uma fundicao de
forno de indugao elétrico, usina-
gem de metais e laboratério de
controle de qualidade de pecas.
E em 19 de junho de 1978, a
empresa alterou sua razao soci-
al, de JUSTINO DE MORAIS,
IRMAQS & Cia LTDA, para Justi-
no de Morais, Irmaos S/A.

Em 2010, a empresa alterou sua
razdo social novamente, passan-
do a ser JUMIL - JUSTINO DE
MORAIS, IRMAOS S/A, nome
que carrega até os dias atuais.
No ano de 2016, ja na terceira
geracao familiar em sua admi-
nistracdao, com os diretores
Fabricio Rosa de Morais e Patri-
cia Rosa de Morais Crivelenti,
todas as instala¢bes da empresa
foram unificadas na Unidade 2,
localizada na Avenida Moacir
Dias de Morais, n° 1.043, onde
hoje aempresatem sua matriz.

Foto do embarque de plantadeiras JUMIL
para a cidade de Barreiras-BA
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> 1942 > 1975

1992

1° PLANTADORA E
ADUBADORA DO BRASIL

A JUMIL mostrou sua capaci-
dade de inovagéo e fabricou
a primeira plantadora e
adubadora do Brasil.

MODERNIZACAO
DAS INSTALAGCOES

Inauguracgéo da segunda unida-
de, com instala¢b6es mais moder-
nas e uma fundicéo com forno de
indug@o elétrico, usinagem de
metais e laboratdrio de controle
dequalidade de pecas.

1° DISTRIBUIDOR
PNEUMATICO DO BRASIL

AJUMIL revolucionou o plantio de
precisdo, sendo a primeira
empresa de implementos no
Brasil a apresentar o sistema
pneumdtico de distribuicdo de
sementes: o Dosador Exacta Air.

» 1996 >

2001 >

2002

2010

12 EMPRESA DE IMPLEMENTOS
AGRICOLAS ISO 9001

Com o olhar para as necessidades do
campo, a JUMIL lancou a primeira
semeadora de hortalicas fabricada
no Brasil e também foi a primeira
industria de implementos agricolas
do pais a receber o certificado da NBR

1 PLANTADEIRA |
AUTOTRANSPORTAVEL
DO MERCADO.

Lan¢amento da inova-
doraJM ENTER, a prime-
ira plantadeira auto-
transportdvel do mer-
cado, com largura de

“SO A JUMIL
PLANTA LA

O langamento da Planta-
dora Guerra, com sistema
Exacta Air, revolucionou o
mercado, por ser capaz de
enfrentar as mais adversas
condicbes de trabalho.

DISTRIBUIDORA DE
FERTILIZANTES JUMIL

Lancamento da primeira
distribuidora de fertilizan-
tes fabricada pela JUMIL,
com taxa fixa e sem neces-
sidade de rodas de trans-
missé@o, oferecendo maior

> 2011 > 2013 >

2017

1° PLANTADORA ARTICULADA
DA EMPRESA

AJUMIL langou aJM Terra, prime-
ira plantadeira articulada da
empresa, garantindo melhor
uniformidade de plantio. No
mesmo ano, a Semeadora
5023/27 voltou para o mercado
de cultivo de inverno, com o
lancamento de um chassi refor-
cado e grande autonomia em
campo.

10 /Jumil

TECNOLOGIAS EXCLUSIVAS

Lan¢camento do Easytech G1, primeiro
sistema desenvolvido pela JUMIL para
auxiliar dreas com dificuldades de acesso a
GPS e mdo de obra qualificada. Ainda
nesse ano, a Mola Pneumdtica surgiu como
um moderno sistema de controle de pro-
fundidade, desenvolvido para diminuir a
vibragGio e a reacdo excessiva causada
pelas molas mecd@nicas convencionais.

JM TERRA SS 60 LINHAS

Gigante no mercado, a JUMIL lan¢a a
Plantadeira /M Terra SS, primeira
mdquina da marca com 60 linhas e
que, ainda hoje, segue como equipa-
mento com o maior nimero de linhas
produzido pela empresa.

ISO 9001, por meio da Fundagéo
Carlos Alberto Vanzolini.

3,20mdetransporte.

desempenho operacional.

> 2020 >

2022

2023 >

EASYTECH G2 E ANTECIPE

Apresentacdo da nova interface do siste-
ma Easytech, com tela touch, monitora-
mento avancado de sementes e melhor
usabilidade. No mesmo ano, a JUMIL
fabricou, em parceria com a Embrapa, a
maquina Antecipe, com tecnologia dis-
ruptiva na producdo de gréos e método
de cultivo intercalar, para reducdo de
riscos na segunda safra.

EXPRESSA E GARRA

Moderna e imponente, a JUMIL
lanca sua primeira plantadeira com
caixa uUnica de sementes, a JM
EXPRESSA. No mesmo ano, inovou
com o lancamento da JM GARRA,
que possui o maior depdsito de
insumos da categoria, além de
robustez e multifuncionalidade.

JM TERRA T320

Em 2023, seguindo principios
inovadores, a JUMIL langou, na
Feira Tecnoshow, a JM T320 - nova
vers@o da familia Terra, mais ver-
satil e dgil, com depésito central de
sementes e largura de transporte
de3,20m.

Jumil / 11



| Mensagem

da administracao

Fabricio Rosa de Morais
Presidente do Conselho

Fabio Chencci Corréa
Diretor-Presidente

Vitor Cassio Soares
Vice-Presidente

12 /Jumil

E com grande satisfacdo que com-
partilhamos um marco significativo
em nossa jornada: a publicacdo do
nosso primeiro Relatério de Susten-
tabilidade. Este documento reflete
o compromisso da JUMIL com prati-
cas responsaveis e sustentaveis,
COMPromisso esse que percorre

cada aspecto de nossas operacdes.

A medida que adentramos o ano de
2023, enfrentamos um mercado
agricola dinamico, repleto de desa-
fios e oportunidades. A safra
2022/23 foi a maior da histéria, com
a producao de 322,8 milhdes de
toneladas de graos (numeros da
CONAB).

No Brasil, as mudancas climaticas,
grandes flutua¢des nos pregos das
commodities e altas taxas de juros
trouxeram inumeros desafios e
ameacas, enquanto, no cenario
global, navegamos pelas aguas tur-
bulentas das tensdes geopoliticas.
No entanto, também reconhece-
mos as grandes oportunidades de
crescimento e inovagao que o mer-
cado nos reservou, especialmente
pela crescente demanda por tecno-
logias agricolas sustentaveis e que
aumentem a eficiéncia operacional

e produtividade.

Com resiliéncia, humildade e adap-

tabilidade, a JUMIL seguiu firme na
conducdo de sua estratégia de foco
em solucdes para o plantio, ampli-
ando sua presenca nacional e inter-
nacional, fortalecendo parcerias
comerciais, investindo em inovacao
e buscando oportunidades de
expansao e diversificacdo de mer-

cados.

No que tange as iniciativas de sus-
tentabilidade, em 2023, fizemos

importantes avancos:

No pilar Governanga, destacamos
a reestruturacdo do Conselho de
Administracdo e a profissionaliza-
¢do da gestao da companhia, coma
nomeacdo de dois diretores estatu-
tarios - presidente e vice-
presidente - ndo acionistas. Essa
nova estrutura de gestdo, com seus
processos e comités associados,
colocaaempresaem um novo pata-

mar de governanca e compliance.

No pilar Ambiental, comemora-
mos, em julho de 2023, a conquista
da certificagdo 1SO 14001, consoli-
dando um projetoiniciado em 2022,
gue nos permitiu melhorar a cultu-
ra e 0s processos internos relacio-
nados ao uso e gestao da agua, ener-
gia, residuos e efluentes, mas, cien-
tes de que esse € um processo de

melhoria continua, sabemos que,

certamente, ha muito mais por
fazer. Ainda neste quesito, destaca-
mos a obtencdo do certificado de
uso de energia renovavel emitido

pela Esfera Energia.

No pilar Social, concretizamos a
realizacdo de um sonho de longa
data, que foi a construgdo e inaugu-
racdo, em setembro de 2023, do
nosso restaurante corporativo,
gerando enorme impacto positivo
na qualidade de vida dos nossos
colaboradores, dentre outras a¢gdes
de repercussao social apresenta-

das neste Relatério.

Em 2024, a JUMIL completara 88
anos, ja mirando o seu centenario.
Antiga por fundag¢do (1936) e
moderna por inovagdo, Somos uma
empresa de origem familiar, genui-
namente brasileira, que se encon-
tra na 3% geracao, e busca preservar
valores, institucionalizar a merito-
cracia e desenvolver planos suces-
sérios alinhados a tais valores e
propoésitos, implementando as
melhores praticas de governanca

corporativa.

O plantio é o evento de maior
impacto nos resultados do agricul-
tor. Elevar sua percepg¢do sobre a
nossa proposta de valor - “Plante
bem, onde, quando e como quiser”
- e elevar o valor de mercado da
JUMIL sdo os nossos principais desa-
fios, em um mercado composto de
multiplas diversidades, extrema-
mente competitivo, com sazonali-

dades de plantio, diversas safras e

climas, janelas restritas e todas as

suasoscilacdes.

A fim de enfrentar tais desafios,
sustentamo-nos em um Planeja-
mento Estratégico, desdobrado em

quatro dimensdes:

1) Econbmico, Financeiro e Susten-
tabilidade;

2)Mercados e Clientes;

3) Processos Internos e Tecnologia;

4) Patrimdnio Humano.

Bem como em trés horizontes de

planejamento:

1)H1=umano;

2)H2 =trésanos;

3)H3=dezanos.

Esse Planejamento Estratégico
exige praticar diferentes comporta-
mentos: ambidestro (em relacao
aos horizontes presente e futuro) e
holistico (sistema interliga-
cdo/amplo), sempre com “antenas
ligadas”, conectadas com os sinais
de tendéncias de mercado, para
enxergar e criar demandas com

maior precisao.

Buscamos ser uma empresa “Des-
colada, Empreendedora e Forte™
Descolada do mercado, por sempre
dispor de vantagens competitivas
sustentadas no Planejamento
Estratégico, assegurando e ganhan-
do market share; Empreendedora,
gue aprende com o passado,

empreende o futuro e executa

acdes no presente; e Forte na
robustez de sua estrutura de capi-
tal, de modo que permita seguir
investindo em quaisquer cenarios,

elevando ovalorda marcaJUMIL.

Agradecemos, sinceramente, a
todos os colaboradores, pelo empe-
nho e comprometimento demons-
trados em nossa jornada rumo a
sustentabilidade e qualidade. A
medida que avancamos, é funda-
mental fortalecermos nossa marca
diante dos desafios que se apresen-
tam. A credibilidade e a integridade
de nossa empresa sao pilares
essenciais para enfrentarmos os
desafios vindouros e nos destacar-
mos em um mercado cada vez mais
competitivo e consciente. Nossos
esforcos em direcao a sustentabili-
dade e responsabilidade corporati-
va ndo sao uma mera obrigacao,
mas, sim, uma oportunidade para
liderarmos a mudanca em nosso
setor e na sociedade como um
todo.

Continuaremos a avancar com
determinacdo, mantendo nossos
valores fundamentais no centro de
nossas operacgdes. Juntos, estamos
construindo um legado de sucesso
eresponsabilidade. O futuro é desa-
fiador, mas, com nossa dedicacao e
comprometimento, estamos confi-
antes de que alcancaremos novos

patamares de exceléncia.

Boa leitura!

Jumil / 13



| Missdo, visao

e valores

(A ™M

Missao

Oz

PR

Visao

valores

Sistema de

Gestao Integrado

gerenciamento e busca garantir a

buscar solu¢des competitivas em

Prover solucées competitivas em Ser rentdvel, sustentdvel m Atitude exceléncia na qualidade de seus equipamentos e servigos para
equipamentos e servicos para PLANTIO, que com a melhor experiéncia B Busca por resultados produtos e servicos, bem como a plantio, promova a produtividade
promovam a produtividade do agronegocio do cliente, pela exceléncia m Transparéncia responsabilidade ambiental, aten- do Agronegdécio de maneira renta-
de maneira rentdvel, sustentdvel dos produtos e servicos B Agilidade dendo as expectativas das partes vel, sustentavel e prospera aos
economicamente, financeiramente e B Respeito ds pessoas e ao interessadas, cumprindo os requi- seus clientes e interessados, aten-

ambientalmente e préspera para nossos
clientes, colaboradores, fornecedores,

acionistas e sociedade.

em plantio.

meio ambiente
Foco no cliente

Lealdade a marca

Em 2023, com a implementacao
da ISO 14001:2015, a JUMIL tor-
nou-se uma empresa com Siste-
ma de Gestdo Integrado e, visan-
do ao alcance efetivo de sua finali-
dade, publicou a nova Politica
Integrada da Qualidade e Meio
Ambiente, que promove uma
abordagem unificada para o

Planejamento Estratégico

sitos legais e normativos e mini-

mizando impactos ambientais.
A integracdo dessas politicas pro-

cura otimizar processos, promo-
ver a sustentabilidade e demons-
trar o compromisso daJUMIL com
aqualidade e a preservagao ambi-
ental de forma simultanea. Por
iSso, a empresa incrementou a
Politica da Qualidade e Meio Ambi-
ente, de forma que a JUMIL, ao

dendo aos requisitos aplicaveis e
a melhoria continua do Sistema

de Gestao Integrado.
Por fim, estende-se a essa missdo

o fornecimento de pecas fundidas
de metais, sempre respeitando o
meio ambiente, em observancia
aos requisitos legais, com a finali-
dade de prevenir a poluicao, redu-
zir residuos e ampliar o reuso e a

reciclagem.

O Planejamento Estratégico da JUMIL 'ﬁ ' ,\j l'-, 8 Bl A W,
estabelece direcbes e objetivos de longo L'P M - ’ :: I _ I
prazo, alinhando recursos e esforcos .
para alcancar metas especificas, além =i NG T ¥\
de apoiar e auxiliar a organizacdo a | .2
adaptar-se ao ambiente, antecipar

mudancas e tomar decises mais bem
informadas para garantir seu sucesso.

Ao longo de 2023, os colaboradores foram reunidos mensalmente, com o intuito de promover a Misséo, a Viséo e os Valores da
empresa, proporcionando uma vivéncia constante, para que as agbes de cada um estejam alinhadas aos propdsitos da JUMIL.

14 /Jumil



| Prémios e

reconhecimentos

\\\
AMIGOS DA

APAE

A APAE Batatais foi fundada
em 10 de julho de 1970, a par-
tir de uma mobilizag¢do social
realizada por pais, familiares e
cidaddos atentos a questdo
dos direitos da pessoa com
deficiéncia intelectual. Volun-
tarios, parceiros e profissiona-
is das areas de assisténcia
social, saude e educagdo enga-
jaram-se na luta em defesa
desses direitos e tornaram
possiveis os atendimentos da
organizagao. A JUMIL, além de
contribuir financeiramente
com doag¢des a Associacao,
participa dos seus eventos de
formadireta ouindireta.

Em 2023, pela realizacdo de
um trabalho desenvolvido
pela Caixa Beneficente dos
Funcionéarios da JUMIL
(CABEMIL), a empresa doou
para a APAE Batatais a impor-
tancia de R$29.752,55, rece-
bendo, por isso, o selo Empre-
saAmiga daAPAE.

16 /Jumil

GACE

BATATAIS

Em 2023, a Associacao Comercial
e Empresarial de Batatais reali-
zou um evento comemorativo
dos seus 45 anos de fundacdo,
nos quais a JUMIL sempre mante-
ve participacdo ativa, estabele-
cendo inumeras parcerias,
obtendo esse reconhecimento
por parte daorganizacao.

\ |/

MERCADO LIVRE

Recebemos, noanode 2023, pela
reducao de tCO2, o certificado de
energia renovavel emitido pela
empresa Esfera.

Jumil |

pensou plantio,
pensou Jumil




| Foruns, associagoes, | Foruns, associagoes,
eventos de destaque eventos de destaque

[N/ABIMAQ = DC i

A Fundacdo Dom Cabral é uma escola de negdcios que

A Associagéo Brasileira da Industria de Mdquinas e Equipa-

mentos, que atua junto com o SINDIMAQ (Sindicato Nacional oferece o que hd de mais inovador por meio de solu-

da Industria de Mdquinas), impulsiona o crescimento da ¢bes educacionais nacionais e internacionais, susten-

Inddstria com foco na inovacéo tecnoldgica e na geracdo de tadas por aliangas estratégicas e acordos de coopera-

negécios. A JUMIL associou-se & SINDIMAQ em 1970 e, entdo, ¢Go com renomadas instituices. A rede de escolas

em 1975, péde participar da integracio entre ABIMAQ e permite o acesso a modernas ferramentas de gestéo de
negocios, troca de experiéncias e a geracdio conjunta de

SINDIMAQ.
conhecimento. Entre os anos 2019 e 2020, a JUMIL
. : Desde essa época, a JUMIL participa ativamente das tomadas firmou parceria com a Fundactio, a qual perdura até os
- PR \ A . P
>CYIERR 'S de decis@o junto a Camara Setorial de Maquinas e Implemen- dias atuais, com a participagdo em eventos, treinamen-
tos Agricolas (CSMIA), que tem como objetivo aproximar tos e programas de aprendizagem

empresas e desenvolver cada um dos diferentes segmentos
das industrias que fazem parte da ABIMAQ. Especialistas e
associados s@o reunidos para debater temas relevantes,
analisar as oportunidades futuras e estabelecer as melhores

prdticas para o setor.

O Centro das Industrias do Estado de Séo Paulo (CIESP), funda-

do em 1928, reune empresas industriais ligadas ao setor pro-
BATATAIS

@)
dutivo e tem por objetivo criar atividades diretamente relacio-

nadas aos interesses da Industria. Com sede em Sdo Paulo, a
AACE Batatais completou, em agosto de 2023, 45 anos de

organiza¢do estd também presente no interior do Estado.
sua fundacdo, e a JUMIL, participando como associada

¥
ik

Suas agbes séo sempre baseadas na preserva¢éo dos interes- desde o seu inicio, colabora de forma ativa com os inte-

ses gerais da Industria e de seus associados, fomentando temas resses comerciais e empresariais da cidade, fazendo-se

’
’
F
o
¢

]
J

relacionados as classes produtoras, que sé@o estudados, debati- presente nos eventos e reunioes deliberativas e buscando

dos e levados as autoridades federal, estadual e municipal. o compartilhamento de informacdes pertinentes as toma-

L R e an Ly

das de deciséo.
A JUMIL associou-se a CIESP em 1982, exercendo funcbes

importantes nas tomadas de decisdo, bem como ao Conselho

Deliberativo.

18 /Jumil Jumil / 19



A trajetéria de crescimento da

JUMIL, desde a sua fundacao,
sempre foi marcada pela cons-
tante busca por inovacao e um
compromisso continuo com as
melhores praticas, mantendo
foco incessante na otimizacdao
da produtividade em cada etapa

daevolucao da agricultura.

Conectada com o campo, a
JUMIL coloca sua energia no cul-
tivo de relacionamentos sélidos
com os produtores rurais e
outros parceiros estratégicos,

sempre valorizando a importan-

20 /Jumil

cia de compreender as necessi-
dades do setor, buscando opor-
tunidades para superar desafios
e impulsionar avan¢os no uni-

verso do Agronegocio.

No ano de 2023, participamos
ativamente de mais de 20 feiras
e eventos, realizados em diver-
sas regibes do territério nacio-
nal. Essa presenca perseverante
em eventos é parte integrante
da nossa estratégia de constan-
te atualizacao e fortalecimento
de parcerias, além de represen-

tar uma oportunidade de com-

partilhamento das mais recen-
tes inovacdes com toda a cadeia
produtiva do setor. Com isso, a
JUMIL reforca seu compromisso
duradouro com a exceléncia,
colaboracdo e promocao do pro-
gresso no cenario agricola brasi-

leiro e mundial.

Em 2023, participamos
de mais de 20 feiras e
eventos, realizados
em diversas regides
do Brasil.

BRASIL

J44

ECNOSHOW

(ARCA DA INOVAGAO RURAL ’

Desde 1994, a cidade de Ribeirdo Preto,no ~ Fundada em 2002 pela Cooperativa Agroin- A AgroBrasilia destaca-se como a vitrine
interior do Estado de Séo Paulo, recebe a  dustrial dos Produtores Rurais do Sudoeste  de uma regiéo reconhecida pelos expres-
Agrishow - uma das mais destacadas  Goiano (COMIGO), a Tecnoshow ascendeu  sivos indices de producdo e diversidade
feiras agricolas do cendrio mundial. A parasetornar a maior feira do centro-oeste  de culturas. Com mais de 16 anos de
histéria desse evento, marcada por suces-  brasileiro, consolidando-se como uma das  presenca no mercado, a feira é um ambi-
so e inovagdo, traz a JUMIL como uma das  principais vitrines para o lancamento de  ente privilegiado para a troca de expe-

fundadoras. Naquela época, a Agrishow  tecnologias agricolas no pars.

riéncias, facilitando a concretizacéo de

tinha um objetivo claro: solucionar o pro-  Em sua 20° edi¢do, a feira contou com a  negdcios que abrangem desde o pequeno
blema da escassez de feiras agricolas no  participagdo de 650 expositores, resultan-  até o grande produtor, além de fortalecer
Brasil, especialmente no que diz respeitoa  do em um movimento financeiro que  oapoio aagriculturafamiliar.
apresentacdo de novas tecnologias para o ultrapassou os R$11 bilhGes em vendas.  De 2022 para 2023, observou-se um
setor. Durante esse evento, a JUMIL apresentou  expressivo crescimento no nimero de
Na edicdo de 2023, realizada entre os dias ~ seus lancamentos mais expressivos, como  visitantes, saltando de 135 mil para 175
1°e 5 de maio, a 28° Agrishow registrou o as plantadeiras Terra T320 e Expressa,  mil. Esse incremento reflete o continuo
crescimento significativo de 9,5% das além da semeadora adubadora Garra.  sucesso do evento, que gerou um mon-
vendas de mdquinas e equipamentos. Os  Esses produtos inovadores se destacaram  tante de mais de R$4,8 bilhGes em negdci-
organizadores anunciaram um volume  pelas caracteristicas que mesclam recursos  os realizados. A AgroBrasilia, ao reunir
recorde de negdcios gerados, alcancando  eletrénicos e digitais com a robustez mecG-  diversos segmentos do Agronegécio, é
a cifra de R$13,29 bilhbes, com destaque  nica, proporcionando um altissimo rendi- — uma grande central de oportunidades,
para a JUMIL, cujos lancamentos inovado-  mento operacional. A presenca marcante  conectando os agentes do setor e impulsi-
res na linha de plantadeiras e semeadoras  da JUMIL contribuiu significativamente  onando o desenvolvimento sustentdvel
impulsionaram esse numero com a venda  para o sucesso da Tecnoshow, consolidan-  naagricultura da regido.

de 223 madquinas, nimero 30% maior se  do sua posicdo como referéncia no cendrio

comparado com a edi¢do de 2022.

ENCONTRO DE
REVENDEDORES

Criar valor em nossas rela¢bes é uma prioridade. Por
isso, reafirmamos nosso compromisso de estar cada
vez mais proximo dos nossos parceiros por meio de
uma sélida rede de revendas autorizadas JUMIL, estra-
tegicamente distribuidas em todo o territério nacional.
Apoiados no desejo de sempre cultivar boas experién-
cias, em junho de 2023, foi realizado o 4° Encontro de
Revendedores JUMIL, um evento que consolidou e
reconheceu a dedicada contribuicGo das revendas
autorizadas a marca. O encontro contou com a partici-
pagdo de 142 pessoas, representando 68 revendas,
destacando, especialmente, a forte relacdo entre a
inddstria e a robusta rede de atendimentos e vendas
emtodo o Brasil.

Este evento foi um marco significativo, celebrando o
comprometimento e fortalecendo ainda mais esses
lacos detrabalho e parceria.

detecnologia agricola no Brasil.

A Festa do Leite de Batatais, um evento que remonta ao final dos anos
1960, é um simbolo da forte tradicdo agropecudria da regido, situada no
interior do Estado de Sdo Paulo. Desde seus primdrdios, a Festa foi conce-
bida como uma oportunidade para promover a cultura local e impulsio-
nar a economia da cidade.

A presenca da JUMIL trouxe inovagdo e tecnologia para a Festa do Leite e
reforcou seu compromisso com o desenvolvimento do agronegdcio local.
Seu estande sempre foi uma das principais atracées, apresentando suas
renomadas plantadeiras e semeadoras, projetadas para garantir preciséo
e eficiéncia no plantio de pastagens e culturas forrageiras, solu¢ées com-
pletas para os desafios enfrentados pelos produtores da regido.

Ao longo dos anos, o evento evoluiu significativamente, e hoje, além de
celebrar a atividade pecudria, a Festa tornou-se um verdadeiro motor do
turismo e da economia local, gerando oportunidades de negdcios e desta-
cando as tradicbes da regido. A JUMIL néo apenas fortaleceu seus lacos
com a comunidade agricola, mas também reafirmou seu papel como
parceira no progresso e desenvolvimento do setor, sendo uma for¢a trans-
formadora na sociedade onde atua.
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| Nosso negdcio

NOSSsa
Materialidade

Temos orgulho em ser uma empresa do Agronegocio, segmento que é uma das vocacdes do Brasil e no

qual somos o pais mais competitivo do mundo.

2023 EM NUMEROS
% Agro brasileiro respondeu por
@ L23,8% do PIB Nacional

28 milhoes - pessoas
empregadas (27% dos empregos)

Dm LPIB do Agro:

r$2,6 Trilhoes

Exportacdes de
T@ uss166 Bilhoes

Mais de 7 MilhOes

SR s N o) de hectares plantados com
AN nossas maquinas

Mais de 40 MilhOes

o Toneladas de alimentos produzidos
o @ por nossas maquinas
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Como empresa especialista em solu-

¢des para o plantio, temos o com-

promisso de trabalhar por uma agri-

cultura conservacionista, regenera-
tiva e sustentavel, desenvolvendo
produtos e servi¢cos que ajudam 0s
produtores a promover a conserva-
¢do do solo e sua biodiversidade e a
otimizar o uso de combustiveis,

sementes, fertilizantes e defensivos.

Rl Jal ) L

Nosso negdcio é aumentar a
produtividade do Agronegécio,
materializado pelo desenvolvi-
mento, fabricacdo e comerciali-
zagdo de implementos agrico-
las para o plantio das culturas
deverdo, inverno e hortalicas. A
comercializagdo dos nossos
produtos e servigos é feita majo-
ritariamente via canais de ven-
das parceiros nao exclusivos da
marca, mas também pontual-
mente, via direta ao cliente
final, com comissionamento
para os canais de vendas. A
inovacdo € um dos nossos pila-
res estratégicos; os projetos
sdo executados pela area de
P&D interna e, também, por

meio de parcerias de inova¢do

Foto do modelo T320 plantando sobre palhada densa

 Modblo e e

aberta. O parque fabril é bas-
tante verticalizado e possui
instalada capacidade suficiente
para atender a demanda em

quase todos 0s processos.

Nosso portfolio de produtos é
extenso e configuravel para
atender aos diversos segmen-
tos de clientes, tamanhos de
propriedade e condi¢bes de
aplicacdo. Temos como priori-
dade possibilitar o acesso a
tecnologia as pequenas e médi-
as propriedades, que represen-
tam 98% do total de proprieda-
des rurais do Brasil e respon-
dem por 50% do valor bruto da

producdo.




Unidade fabril sediada em Batatais, interior de SGo Paulo
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De .
Batatais

para o

Mundo

| Onde estamos

Mercado
interno

AJUMIL possui sua matriz na cidade de Batatais, Estado

de Sdo Paulo. No entanto, com o intuito de intensificar o

mercado de implementos agricolas, a empresa expan-

diu, fidelizando revendas por todo o pais.

<;] Mercado
externo

A JUMIL sempre atuou no merca-
do externo e vem buscando ampli-
arsuainsercdao em mais paises.

Hoje, a empresa conta com forte
presenca na América Latina - des-
taques para Paraguai, Bolivia,
Colémbia, Equador, Venezuela,
México e Cuba. No continente
africano, possui grande afirmacao
na Africa do Sul, Angola e Mocam-

o (7]
d o 9
" (3]
“
LY
(7]
Q
®Revendas

autorizadas

bique, além de estar em alguns
paises da Asia, como Indonésia e
Filipinas.

A atuacdo nesses mercados sem-
pre é feita em parceria com distri-
buidores e revendedores locais. A
JUMIL oferece todo o suporte da
equipe de vendedores e técnicos,
que faz o trabalho de qualificacao
e treinamento dos parceiros, bem

como recebe, em sua sede, equi-
pes desses paises para jornadas
detreinamento.

A JUMIL sempre realiza visitas em
campo nesses paises, mantendo
contato com produtores locais, a
fim de compreender suas necessi-
dades para seguir oferecendo a
melhor solucdo através dos seus
produtos.



| Governanga e
gestdo de riscos

Em 28 de Julho de 1961, a JUMIL transformou-se em uma S/A de capital fechado, sempre seguindo boas prdticas e o cumprimento
das leis. As decisbes sempre foram tomadas pelo colegiado, e, com o decorrer dos anos, o Conselho de Administra¢éo tornou-se

ainda mais evidente na organizagéo.

B CONSELHO DEADMINISTRAGAO

A eleicdo dos conselheiros é reali-
zada em assembleia geral de acio-
nistas, para mandatos unificados
de trés anos, sujeitos a reeleicdo, a
qual devera considerar os resulta-
dos do processo interno de Gestao
de Talentos. Os resultados sao
consolidados e apresentados ao

grupo, além de serem utilizados

para gerar engajamento e direcio-
nar a estratégia individual voltada

paraacompanhia.

Em outubro de 2022, os acionistas
deliberaram por um novo Estatuto
Social, no qual foi criado, a partir
de janeiro de 2023, o Conselho de
Administracdao da JUMIL. O Conse-
Iho é formado por cinco membros,

dos quais trés sdo acionistas e dois

sdo conselheiros independentes,
conforme as boas praticas de

governanca.

A JUMIL busca ser modelo na pro-
moc¢do da diversidade e inclusao
feminina na alta lideranca. Nesse
sentido, foram eleitos pela assem-
bleia geral, em outubro de 2022, os
seguintes membros do Conselho

de Administragao:

Fabricio Rosa Patricia Rosa de
de Morais Morais Crivelenti
Presidente Vice-Presidente

José Carlos Ronaldo Tomazella
Rodrigues Monteiro

Conselheiro Independente

Conselheiro Acionista

Marcio Guedes
Pereira Junior

Conselheiro Independente

Os cargos de Presidente do Con-
selho de Administra¢do e Diretor-
Presidente sdo exercidos por pes-
soas diferentes, ndo havendo
cumulacdo de funcdes.

- O Conselho é responsavel por
formular diretrizes estratégicas e
politicas direcionadas a condug¢ado
dos negocios, ndo possuindo atua-
¢do executiva.

- O Conselho reline-se mensal-
mente ou em reunides extraordi-
narias, que podem ser convoca-
das por solicitacao do Presidente
ou, na sua falta, do Vice-
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Presidente.

-O Conselho deliberasobre ques-
tdes que competem a esse nivel
de acordo com seu Regimento,
munido de informac&es dos comi-
tés tematicos (Comité de Contin-
géncias, Comité de Patriménio
Humano e Comissao ESG). Even-
tuais denuncias sdo encaminha-
das e tratadas pelo Canal de
Denduncias, e, no decorrer de
2023, ndo houve questdes criticas
levadas ao Conselho de Adminis-
tragao.

- O Conselho participa ativamen-

*Mandatos iniciados em Janeiro de 2023

te da preparacdo do Planejamen-
to Estratégico. A construcdo do
mapa estratégico inicia-se, anual-
mente, com um ciclo de meetings e
brainstorming.

A elaboracdo do Planejamento
Estratégico de 2024 conta com a
presenca da Diretoria, Geréncia
Executiva e Liderangas Operacio-
nais da empresa, aprimorando a
analise critica sobre o cenario em
que atuamos e subsidiando a
identificacdo de riscos e oportuni-
dades para o desenvolvimento
sustentavel dos negocios.

| Governanca e
gestdo de riscos

B COMITES/ i
COMISSOES TEMATICAS

Comité de Contingéncias

Criado em janeiro de 2013, o Comité
de Contingéncias possui a funcdo de
prevenir eventualidades, corrigir
irregularidades e sugerir melhorias,
sempre dentro da legalidade. Sua
composi¢do e funcionamento sado
determinados pelo Conselho de
Administragao.

A composi¢do dos membros fixos do
Comité de Contingéncias é impesso-
al, sendo representada pelo Conse-
lho de Administracdo, Diretoria,
Controladoria, Departamento Juridi-
co e membros variaveis, quando
necessario.

Atualmente, o Comité de Contingén-
cias relne-se mensalmente, para
analises e discussbes dos assuntos
pertinentes e apresentados pela

Diretoria.

B COMISSAO ESG

Criada em novembro de 2023, a
Comissdo ESG tem por fungao anali-
sar as melhores praticas sustentave-
is internamente e no mercado em
geral, a serem implementadas pela
JUMIL na area ASG (Ambien-
tal/Social/Governanca), com o intui-
to de desenvolver a empresa e seus
produtos de forma sustentavel,
alcancando boas praticas ambienta-
is, sociais e de governanca.

A composi¢cdo dos membros da
Comissado é impessoal, sendo repre-
sentada pela Diretoria, Manutencao,
SGIA (Sistema de Gestao Integrado e
Ambiental) e T&D (Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas),

Departamento]uridico e Marketing.

B DIRETORIA ESTATUTARIA

Fabio Chencci
Corréa

Diretor Presidente

Vitor Cassio
Soares

Diretor Vice-Presidente

Em fevereiro de 2023, o Conselho de
Administracdo, seguindo as boas
praticas de governanca, elegeu, para
Diretor Presidente, o Sr. Fabio
Chencci Corréa, e, para Diretor Vice-
Presidente, o Sr. Vitor Cassio Soares,
para mandatos de trés anos, sujeitos
a reeleicdo. Ambos iniciaram sua
jornada profissional na empresa e,
nos dias atuais, demonstram vasta
experiéncia no mercado de plantio,
alcancando, por seus méritos, os
cargos de Diretoria, em decorréncia
da implementacdo da Governanga
Corporativa e Gestdo de Talentos.

Anualmente, é realizada a avaliagao
de desempenho dos Diretores Presi-
dente e Vice-Presidente, mirando
suas competéncias organizacionais,
estratégicas e funcionais e reportan-
do formalmente as avalia¢Bes ao

Conselho de Administracao.

Jumil/ 27



| Governanca e

| Governanga e r
gestdo de riscos

gestdo de riscos

B GERENCIA EXECUTIVA

A Geréncia Executiva da JUMIL é formada por quatro membros, responsaveis pelas seguintes areas:

Geréncia de Controladoria

Marcelo Di Lello
Profissional com 23 anos de JUMIL.

Graduado em Administracdo de Empresas e
em Ciéncias Contabeis, com MBA em Gestdo
de Controladoria e Financas pela Fundacdao
Getulio Vargas (FGV), concluido em 2007, e, em
andamento, MBA em Contabilidade em IRFS

pela Fundace/USP campus Ribeirdo Preto.

Atual Gerente de Controladoria, é o contador
responsavel pelas demonstrac8es financeiras
da JUMIL desde 2015 e, também, responsavel
direto pelos Departamentos de Contas a Rece-
ber, Contas a Pagar, Contabilidade Fiscal, Con-

tabilidade Geral e Comité de Contingéncias.

A Controladoria é o departamento onde se
concentra a analise e interpretacao dos resul-
tados da empresa para auxiliar as tomadas de
decisdo, a fim de maximizar os resultados e
mitigar os riscos de contingéncias. Reporta-se
diretamente para seus pares e a altadirecdo da
companhia, sendo formada por uma equipe

heterogénea e comvasta experiéncia.
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Geréncia Supply Chain

Allan Zanotin
Profissional com 16 anos de JUMIL.

Graduado em Engenharia de Producgdo
e pos-graduado em Gestdo da Produ-
¢do, com MBA em Logistica e Gestdo da
Cadeia de Suprimentos. Possui
capacitacao Green Belt Lean Six Sigma

em Lean Manufacturing.

A Cadeia de Suprimentos auxilia na
satisfacdo do cliente, atendendo a
todos os seus requisitos no menor
tempo possivel, comfoco nareducdo de
custos e aumento na qualidade do pro-
duto, por meio da integragao e otimiza-
¢do dos processos de toda a cadeia de

suprimentos, PCP e logistica.

O time atua na area de Supply Chain,
sendo uma equipe extremamente dedi-
cada e capacitada, focada na busca e
entrega dos melhores resultados inter-
nos, como também da cadeia de supri-

mentos.

Geréncia de Recursos Humanos

Alex Guidetti
Profissional com 13 anos de JUMIL.

Graduado em Gestdo de Tl, com MBA em

Gestao Estratégica de Pessoas.

O foco da Geréncia de Recursos Humanos
é zelar pelo patriménio humano, que sig-
nifica a base da estratégia da JUMIL, pro-
movendo a meritocracia e o aprimora-
mento da equipe. A equipe, extremamen-
te dedicada e capacitada, é formada por
quatro coordenacdes, sendo elas: Porta-
ria/Recepcdo, SESMT (Seguranca e Medici-
na do Trabalho), T&D (recrutamento, sele-
¢do, treinamento e desenvolvimento de

pessoas) e Departamento Pessoal.

Geréncia de Inovacdo

Talio Bonfim
Profissional com 13 anos de JUMIL.

Com mais de 15 anos de experiéncia em gestdo nas
areas de desenvolvimento de produtos, manufatu-
ra e cadeia de suprimentos, atuou em diferentes
areas ao longo da carreira, passando pela gestdo no
chdo de fabrica, suprimentos, PCP e engenharia.
Nos ultimos cinco anos, atuou como Coordenador
de Engenharia, responsavel pelos novos projetos e

atualizagbes dos produtos ja existentes.

A equipe de Geréncia de Inovagdo é dividida em
cinco coordenagfes, sendo elas: Engenharia de
Desenvolvimento; Engenharia de Produto; Prototi-
po; Validacdo e Agricultura de Precisdo; Lista de

Materiais e Catalogos.

A inovacdo pode vir tanto por meio de tecnologias
disruptivas, que, agregadas aos nossos produtos e
servicos, podem gerar novas solucdes e a criacdo de
valor, quanto por meio de mudangas conceituais,
que, tecnicamente, sdo simples, mas também

podem trazerinovagdo em processos ou produtos.
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| Gestdo
de ética

Codigo de Conduta

A JUMIL possui em vigéncia um
Cdédigo de Conduta instaurado
em 2017, que conta com um
conjunto de diretrizes éticas e
normas de comportamento
estabelecendo os principios e
valores fundamentais que nos

direcionam em nossas opera-
¢Bes erelacionamentos.

O Codigo descreve as expectati-
vas de comportamento ético
dos colaboradores, parceiros
comerciais e outros interessa-
dos, além da conformidade

legal e regulatéria, prevencao
de conflitos de interesse, prote-
¢do da reputagao, orientacao
nas tomadas de decisao, crian-
do um ambiente de trabalho
positivo.

Canal de Etica

O Canal de EticadaJUMIL é um
mecanismo efetivo e confi-
dencial, para que colaborado-
res, clientes, fornecedores ou
outras partes interessadas
possam relatar praticas inade-
quadas, antiéticas ou ilegais
dentro daorganizacao.

Este Canal desempenha fun-
¢desimportantes, como aiden-
tificacdo de irregularidades,
acbes de prevencdo e corre-
¢do, promoc¢do da transparén-
Cia e criagdo de um ambiente

seguro, oferecendo uma
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investigacdo confidencial, que
protege a identidade do
denunciante e garante uma
investigacao justa.

O Canal de Etica daJUMIL rece-
be denuncias e sugestdes atra-
vés dos seus meios de comuni-
cagao (site ou telefone) e refle-
te nosso compromisso com a
ética, integridade e responsa-
bilidade, fortalecendo a cultu-
ra organizacional e construin-
do relacionamentos de confi-

ancacomtodos os envolvidos.

Canal de Etica

Nosso site
www.jumil.com.br

Ou pelo telefone
0800 3335100

Jumil |

pensou plantio,
pensou Jumil
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| Estratégia e
crescimento
sustentavel

| Certificados

Foto: Giovana Araujo
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B DIVERSIFICACAO DO NEGOCIO

Somos uma empresa focada em
prover solu¢cdes em produtos e
servicos para o plantio de graos,
cereais, fibras e hortalicas. Nossa
diversificacdo se da pela venda de
implementos, pecas, servicos, atua-
lizacBes tecnoldgicas e treinamen-
tos, pela nossa presenca de norte a
sul do Brasil e pela exportag¢do para
mais de 30 paises das Américas,

Africa e Asia.

B INTELIGENCIA DE MERCADO

Desde 2021, temos desenvolvido
nossos processos deinteligéncia de
mercado, com a finalidade de
enxergar e criar demanda no pre-
sente e para o futuro, buscando
ampliar, de forma consistente e
sustentavel, nossa participacdo nos

mercados onde atuamos.

Nesse sentido, nosso objetivo € ser
uma empresa proativa, que avancga
em sintonia com as necessidades
dos nossos parceiros e clientes,
mas também se antecipa as
mudangcas e se torna, propriamen-

te, um agente de transformacao.

B AVANGCOS EMINOVAGAO
A JUMIL tem a inovagdo em seu
DNA. Investimos, anualmente, um

percentual importante da nossa

receita em um portfélio de projetos
de inova¢do, com horizontes de
curto, médio e longo prazos, sem-
pre com o objetivo de manter e
aumentar nossa participacdo de
mercado e levar aos nossos clientes
solu¢des que facilitem suas opera-
cOes, fazendo crescer sua rentabili-
dade.

Em 2022, ampliamos a jornada da
inovacao aberta, que consiste em
buscar parceiros externos para a
realizacao de projetos de inovacdo,
especialmente as startups. Em
2023, associamo-nos ao Agtech
Garage (recentemente adquirido
pela PWC), maior hub de empresas
do agro da América Latina, com
uma rede de mais de 1.200 startups
conectadas, com foco de atuacao
nos mais diversos segmentos do
Agronegécio.

Ainda no tocante a inovacao, rede-
senhamos 0S NOSSOS pProcessos
para incentivar e dar visibilidade a
projetos de inovacdo internos, vol-
tados a digitalizacao, melhoria da
eficiéncia, desenvolvimento de
novos processos e sustentabilida-
de. Em 2023, foram mais de 40 pro-
jetos executados, além daqueles
relacionados a lancamento de

novos produtos e servigos.

Desde a primeira implantacao da ISO 9001:2015, houve, na JUMIL, uma mudanca significativa de cultura, e,

atualmente, com a implantacdo da ISO 14001:2015, nao foi diferente, resultando em mudancas por todo o

setor fabril e na promoc¢ao de treinamentos em todos os setores da organizacdo, gerando compromisso e res-
ponsabilidade para com a sustentabilidade em todos os processos e produtos fabricados.

A SO 9001:2015 estabelece critéri-
0s para o Sistema de Gestéo da
Qualidade em uma organizacdo e
sua importancia é destacada pelos
diversos beneficios que oferece,
contribuindo para a eficdcia ope-
racional, para a satisfacéo do cli-

ente e para a melhoria continua.

Na JUMIL, as iniciativas de investi-
mento na qualidade dos servicos
resultaram na conquista, em 1996,
da certificagdo I1SO 9001:1994, na
recertificagéio, em 2002, da verséo
1SO9001:2000; em 2009, da versédo
ISO 9001:2008; e, em 2017, da

verséo SO 9001:2015.

Jd a ISO 14001:2015 é uma norma
internacional que estabelece crité-
rios para um Sistema de Gestdo
Ambiental na organizac¢do e sua
importancia reside em promover
prdticas sustentdveis, minimizar
impactos ambientais e demonstrar
0 compromisso da empresa com a
responsabilidade ambiental, viabi-
lizando a gestdo sustentdvel, a
conformidade legal, a reducdo de
impactos ambientais, a eficiéncia
operacional, a prevencdo de aci-
dentes ambientais e a conscienti-
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zacdo ambiental, criando uma
base sdlida para uma gestdo ambi-
ental eficaz, promovendo sustenta-
bilidade a longo prazo e contribu-
indo para a preservagéo do meio
ambiente.

No ano de 2022, com o compro-
misso de conquistar a certificacdo
ISO 14001:2015, a JUMIL preparou
seus produtos e processos em uma
rotina de trabalho voltada para o
Sistema de Gestéo Integrado. Em
agosto de 2023, a certificacdo foi
conquistada, mediante auditoria
realizada pela Fundag¢éo Vanzolini.
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novos produtos, voltados para , _
N ov O s _ Para semeadura de trigo, outros gréos
pequenas, médias e grandes _ i H e : "~ deinverno e plantas de cobertura em
r'O d U to S iedad do i e . L ] médias e grandes propriedades. Ideal

p propriedades, no mercado interno e P —= e A e A TLT N i e o1 0 6 20 (e
também para exportacdo. Os Wiv s gV RE AR AYRY SN AUARAINL'Y )G alta capacidade de sementes e adubo

e regulagem da proporg¢éo de adubo e

destaques foram: sementes, para maximizar o

rendimento operacional.

PLANTADORA
ADUBADORA s
TERRA T320

Para tratores de 225 a 340cv, voltada 8 . BTN S - Carreta distribuidora de
para médias e grandes propriedades, (- e P e e T fertilizantes, corretivos e sementes
com 15 a 31 linhas de plantio, __ »> Kis /AL . B V finas a lanco, com capacidade de
reservatério central de sementes com N W L N e 1Y : sl L até 15 toneladas e largura de
transporte por fluxo de ar positivo, PP trabalho até 36m, indicada para
médias e grandes propriedades e

tratores de 120 a 140cv.

reservatorio de adubo linear por

gravidade, autotransportdvel, com

largura de 3,20m.
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Para tratores de 200 a 340cv, voltada
Plantadora adubadora para

ara médias e grandes propriedades, . .
F - - pequenas propriedades, direcionada

com 19 a 31 linhas de plantio, \
o para atender as demandas do
reservatorio central de sementes de .
l e mercado externo. Possui de 2 a 8
alta capacidade com transporte por
p portep linhas de plantio, sendo ideal para

fluxo de ar positivo, autotransportavel,

tratores a partir de 50cv.
com largura de 3,20m.
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Renumeracao e
beneficios

A JUMIL reconhece a dedicacdo e o compro-

metimento dos colaboradores no desenvol-

vimento de suas atividades; por isso,

sempre atenta ao mercado de trabalho,
cumprindo as melhores prdticas de remune-

racdo e beneficios, para que os colaborado-

res sejam sempre valorizados.

SAUDE

No ambito da saude, a JUMIL ofere-
ce servigos médicos e ambulatoria-
is por meio da CABEMIL - Caixa
Beneficente dos Funcionarios da
JUMIL, fundada em 30 de junho de
1973, com o intuito de auxiliar os
colaboradores em suas demandas
proprias de saude e nas dos seus
familiares.

Associados 558
Ativos 452
Aposentados 106
Consultas realizadas 10.367
Exames realizados 2.402

86 Prestadores de servigos em
diversas especialidades na
area de saude ambulatorial

05 Laboratérios para realizagdo
de exames clinicos
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Como forma de reconhecer todo o
esforco e dedicacdo dos colabora-
dores, aJUMIL pratica a bonificacao
PLR (Participacdo nos Lucros e
Resultados), na qual, mediante dire-
trizes alinhadas com a estratégia da
empresa, bonifica-os anualmente
pelo alcance das metas estabeleci-

das.
w !M'.ll.lllui@l..' IR |

iD S | VALEALIMENTAGCAO

Complementando a remuneracao,
a JUMIL também oferece o benefi-
ciodovale-alimentacdo, contribuin-

do mensalmente pelo auxilio ali-
mentar dos colaboradores e suas
familias.

PRIMEIRA INFANCIA

Pensando na importancia da

primeira infancia e nos cuida-
dos necessarios aos recém-
nascidos, concedemos as nos-
sas colaboradoras a licencga-
maternidade estendida (seis
meses a partir do nascimento)
e o auxilio-creche, de modo a
oferecer as suas criancas um
localadequado e com o desen-
volvimento de atividades

enquanto as maes trabalham.

@

RESTAURANTE THOMAZ RODRIGUES ARIAS

Na busca continua por melho-
rar nosso ambiente de traba-
Iho, priorizando a qualidade de
vida e da alimentac¢ao dos cola-
boradores, a JUMIL inaugurou,
em setembro de 2023, o Resta-
urante Interno “Thomaz Rodri-
gues Arias”, que se apresenta

como grande aliado a alimen-

tacdo dos colaboradores. Com
6timo custo-beneficio, as
modernas instalacdes ofere-
cem alimentacdo regulada e
saudavel, além de promover
interacdo e acolhimento entre
os colaboradores de todas as

areas daempresa.

60 MIL

REFEICOES

De setembro
a dezembro de 2023

Alimentacéo balanceada e
acompanhada por nutricionistas,
gerando melhorias na qualidade
de vida e promovendo a satde

de nossos colaboradores.
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O
i l TREINAMENTOS

Os treinamentos ndo apenas trazem beneficio indivi-

dual, mas também favorecem a capacidade de a
JUMIL alcancar seus objetivos estratégicos, manten-
do-se competitiva no mercado.

Média de treinamento

colaborador/més 6:50 horas

Treinamento/Ano + de 75 mil horas

Treinamento na

universidade* + de 1.300 horas

*Universidade Corporativa JUMIL, com mais de 90% de aprovagdo.
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CONCESSAO AJUDA
UNIVERSITARIA

A ajuda universitaria representa
um investimento estratégico em
pessoas, criando um ciclo positivo
de crescimento. Com isso, traba-
lhamos o desenvolvimento profis-
sional, atraimos e retemos nossos
talentos e alinhamos competénci-
as com a melhor produtividade,
além de ser essa uma ferramenta

dediversidade einclusao.

Participantes 85
Investimentos R$ 97mil
Areas beneficiadas 46

| Gestdo

de pessoas

EDUCACIONAIS

@U PARCERIAS

A educac¢do é um pilar importante
para o desenvolvimento das pes-
soas. Por isso, valorizamos e
incentivamos nossos profissiona-
is a permanecerem na busca por

novos aprendizados.

Para auxilia-los, procuramos par-

cerias com universidades, escolas

PATRIMONIO HUMANO

Sendo o patrimdénio humano a
base de nossa estratégia, estamos
atentos em buscar profissionais
que estejam de acordo com os
nossos Valores e anossa Missao.

Temos uma equipe capacitada
paraencontrar esses talentos e nos
preocupamos em reconhecé-los e
em oferecer suporte no desenvol-

vimento de suas carreiras.

técnicas e centros de treinamen-
to, que possam oferecer educa-

cdo de qualidade e diferenciais

exclusivos.

AFundacao Dom Cabral é um des-
ses importantes parceiros que
realiza um trabalho junto a nossa
empresa - fato € que, hoje, partici-

pamos de programas institucio-

nais como o PAEXe o PDD.

Anualmente, realizamos a Gestao
de Talentos, com avaliacbes que
variam nos modelos 90°, 180° e
360°, dependendo da funcao ocu-
pada. Nosso foco é proporcionar a
todos os profissionais, por meio da
avaliacdo sistematizada, a oportu-
nidade de crescer e se desenvolver,
promovendo uma cultura de meri-
tocracia que vai ao encontro da
nossa estratégia.

Sabemos aonde queremos chegar

e nos certificamos de que nosso
time também possua a clareza da
importancia do seu papel e de
onde podemos chegar juntos.

Desenvolver e reconhecer tam-
bém sao uma forma de gerenciar o
nosso turnover, pois queremos
manter nossos talentos. Atual-
mente, nosso indice médio de rota-
tividade de pessoal éde 2,7%.

Candidatos entrevistados +de 1.100
Novas contratagdes + de 270
Gestdo de talentos + de 800

colaboradores participantes

PDIs desenvolvidos + de 1.000

Colaboradores que receberam
oportunidades de crescimento +de 150
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DIVERSIDADE E
INCLUSAO

Sabemos da importéncia de tra-
balhar com diversidade e inclu-
sdo, por isso, procuramos desen-
volver um ambiente de trabalho

livre de preconceitos e no qual
todos tenham oportunidades e
direitosiguais.

Estamos em busca constante por
fortalecer o espaco da mulher
dentro da organiza¢ao, de modo
que é notavel que nossas colabo-
radoras cada vez mais tém ocupa-
do cargos de estratégia e gestao.

As pessoas com deficiéncia tam-
bém possuem papel importante
na JUMIL. Suas limita¢Bes sao
respeitadas, e entendemos o
qguanto o trabalho contribui para
a sua dignidade e reabilitacao
social e psicolégica.

]

APRENDIZES E ESTAGIARIOS

A presenca de aprendizes e esta-
giarios possui um papel funda-
mental, pois eles trazem novas
perspectivas, ideias e aborda-
gens para os desafios organizaci-
onais, além de estimular a inova-

caoeacriatividade.

69 estagiarios e aprendizes pas-
saram pelaJUMILem 2023

pensou plantio,
pensou Jumil
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SEGURANCADO TRABALHO

A seguranca do trabalho é um
aspecto fundamental que visa
proteger a integridade fisica e
mental dos trabalhadores, bem
como preveniracidentes e doen-
casrelacionadasaotrabalho.

Trata-se de um conjunto de
medidas, politicas e praticas
voltadas para a identificacao,
avaliacdo e controle de riscos
presentes nos locais de traba-
lho, envolvendo a implementa-
¢ao de procedimentos de segu-
ranca, fornecimento de equipa-
mentos de protecdo adequa-

dos, realizacdo de treinamentos
regulares e promog¢do de uma
cultura de seguranca dentro da
organizagao.

Seguranca do trabalho é um
investimento vital, que beneficia
tanto os colaboradores quanto
aJUMIL.

CAMPANHAS A PROMOCAO DA SAUDE - 2023

Doacdo de sangue

89 bolsas de sangue e 3 captacdes de medula éssea

Vacinacdo contra Influenza

340 vacinados

Abril Verde

Prevencdo de Acidentes e das Doencas do Trabalho

Maio Amarelo

Prevencdo de Acidentes de Transito

Prevencao contra Dengue

mais de 45 arrastdes

Julho Amarelo

Combate as Hepatites Virais

Agosto Lilas

Combate a Violéncia Contra a Mulher

Setembro Verde/Amarelo

Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e Prevencdo ao Suicidio

Outubro Rosa

Prevenc¢do ao Cancer de Mama

Novembro Azul

Prevencdo ao Cancer de Prostata

SIPAT

Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - tema Saude Mental

Total

11 campanhas
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AMBULATORIO INTERNO

O ambulatério médico desem-
penha um papel de grande
importancia no cuidado da
saude dos colaboradores, pois

contribui para a seguranca do
trabalho promovendo o bem-
estar geral e impactando positi-
vamente a produtividade e o
ambiente laboral.

NUmero de atendimentos no ambulatério JUMIL* 1.447

*Dado do ano de 2023

Gestao

de pessoas
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PLANO DE ATENDIMENTO A
EMERGENCIA(PAE)

Vigente desde junho de 2023, o
PAE visa atender prontamente
problemas decorrentes de
fatos anormais e adversos gra-
ves, prevenindo ou diminuindo
os efeitos de ferimentos, sal-
vando vidas e reduzindo possi-
veis prejuizos. Tais procedimen-
tos permitem aos colaborado-

res adotarem acles rapidas e
eficientes, de maneira organi-
zada, compativel com as hipé-
teses acidentais apuradas pelo
Estudo de Analise de Riscos,
preservando as instala¢des da
Unidade (materiais e equipa-
mentos), a seguranca dos cola-
boradores e das comunidades
vizinhas, bem como a protecdo
aomeio ambiente.

&

SAUDE OCUPACIONAL

SESMT - Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

A Saude Ocupacional é um
campo fundamental que se
concentra no bem-estar fisico,
mental e social dos trabalhado-
res em seu ambiente de traba-
Iho. Trata-se de um conjunto de
praticas e politicas destinadas a
promover condi¢Bes laborais
mais seguras, saudaveis e pro-

dutivas.
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ATENDIMENTO AS NORMAS
REGULAMENTADORAS E
LEGISLACAO

Possui como objetivo estabele-
cer monitoramentos, medi-
¢bes, indicadores, recursos
necessarios, responsabilida-
des, gestao de riscos e oportu-
nidades, com a finalidade de

@)

COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES
DE TRABALHO E ASSEDIO
(CIPA)

A CIPA desempenha um papel
fundamental na promocdo da
saude e seguranca ocupacio-

nal.
Trata-se de uma Comissao

formada por representantes
da JUMIL, com o objetivo de
promover seguranca e preve-
nir acidentes no ambiente de
trabalho, por meio da identifi-
cacao e controle de riscos, de
orientac8es sobre praticas
seguras e de colaboracdo na
implementacdo de medidas
preventivas.
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avaliar os processos e imple-
mentar quaisquer mudancas
necessarias para assegurar
que a organiza¢do alcance os
resultados pretendidos quanto
a seguranca e saude do traba-
lho, aprimorando seus proces-
sos e o Sistema de Gestao Inte-
grado.

T

A

INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS DE PROTECAO EM 2023

Equipamentos de Protec¢do Coletiva - EPC

Atendimento a Nr12

R$421.073,08

Investimento em climatizacao

R$54.581,62

Sistema de exaustdo da fundicao

R$2.335.870,94

Investimento de Protecao Individual - EPI

Investimento

R$ 739.960,00

Total de investimento

R$ 3.551.485,64

Colaboradores da Comissdo Interna de Prevengdc-) de Acidentes e Assédio (CIPA)

(Gestao
de pessoas
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SEMANA INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES DE TRABALHO
(SIPAT)

Organizada pela CIPA, a SIPAT tem
como objetivo conscientizar os cola-
boradoresemrelacdao asaude, segu-
ranca e prevencao de acidentes no
ambiente de trabalho. No ano de
2023, o foco da JUMIL foi a saude
mental.

, ;
Uma satide mental saudave| tras

S 3 i
| Sucessp, confianca e Seguranca

BRIGADA DEINCENDIO

Também formada por uma
comissao interna, a Brigada de
Incéndio esta preparada para
agir rapidamente em situa¢des
de emergéncia, garantindo a
seguranca dos colaboradores e
minimizando danos materiais.
Os brigadistas sdo treinados
para combater incéndios, pres-
tar primeiros socorros e coor-
denar evacuagdes, contribuin-
do para um ambiente de traba-
lho mais seguro e protegido
contrariscos deincéndio.
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TREINAMENTOS E CONSCIENTIZACAO DE SEGURANCA DO TRABALHO 4841:20 y
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A ginastica laboral esta direta-
mente ligada a qualidade de vida
e bem-estar dos colaboradores,
diminuindo o estresse e o des-
gaste fisico ocasionado por pos-
siveis esforcos durante o traba-
lho. E realizada trés vezes por
semana, no inicio dos turnos de
trabalho, sendo oferecida a
todos os colaboradores da
empresa.

PROGRAMA DE CONSERVACAO
AUDITIVA (PCA)

Desenvolvido e acompanhado
da participa¢do de fonoaudiolo-
ga, 0 PCA é essencial para preser-
var a saude auditiva dos traba-
Ihadores, identificando fontes
geradoras de ruidos otoagressi-
vos e atuando na sua eliminacgao.
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Jumil |

pensou plantio,
pensou Jumil
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Comunidades

A JUMIL, sempre buscando interagir com a
comunidade, coloca em pratica diversas

campanhas de saude, como:

B CAMPANHADAVACINAGAO

Visando a saude de todos em seu
entorno, a JUMIL promoveu uma cam-
panha de vacinagao contra a Influenza
para colaboradores e familiares nas
dependéncias da empresa. Em 2023,
340 pessoas foramvacinadas.

B CAMPANHA DE DENGUE

Com o objetivo de conscientizar quanto
a responsabilidade conjunta na pre-
vencdo e combate ao Aedes aegypti, foi
realizada uma campanha informativa,
juntamente com a Vigilancia Sanitaria
do municipio. Mais de 45 arrastfes
foramrealizadosem 2023.

I

Campanha interna de doagéo de sangue
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Outubro Rosa - atividades ao ar livre.

B CAMPANHA DAS CORES (SAUDE)

No ano de 2023 trabalhamos através de dinamicas, DSS, acbes
campanhas de saude relacionadas as cores dos meses:

) () )

Janeiro Branco Fevereiro Roxo Marco Lilas Abril Verde
Saude Doenca de Cancer de colo Acidente de
mental Alzheimer do utero trabalho

) =
Maio Amarelo Junho Vermelho Julho Amarelo Agosto Lilas
Acidente de Doacdio de Hepatites Protecdo
transito sangue virais a mulher
) _~ 2

Setembro Amarelo Outubro Rosa Novembro Azul Dezembro Laranja
Combate ao Céncer de Céncer de Céncer
suicidio mama Prostata de pele

=

B DOACAO DESANGUE

A JUMIL sabe que o ato de doar sangue impactara positi-
vamente a vida de muitas pessoas necessitadas; por isso,
realizamos uma acdo de doacdo voluntaria, em parceria
com o Hemocentro de Ribeirdo Preto. No total, foram
coletadas 89 bolsas de sangue, além da captac¢ao de trés
medulas ésseas.

| RelacOes na

cadéia de valor

Todos os anos, a JUMIL abre suas
portas para receber as familias dos
atuais e ex-colaboradores. Esse even-
to aproxima e apresenta um pouco
mais do dia a dia de trabalho da

nossaempresa paraos familiares.

No Dia Internacional da Mulher,
celebrado no dia 8 de marco, com-
prometemo-nos com a realizacao de
eventos que possam simbolizar a
luta das mulheres pela igualdade de
género e todas as conquistas ja
alcangadas. A empresa valoriza essa
luta e destaca aimportancia que tém
as mulheres, sejam elas colaborado-
ras, clientes, familiares, na histéria

deevolu¢dodaJUMIL.

Por fim, em parceria com a ACE
(Associacao Comercial e Empresarial
de Batatais) e outras empresas, a
JUMIL promove o Programa Jovem
Empreendedor do Futuro, contri-
buindo para a formacdo de jovens
para o mercado de trabalho, oportu-
nizando a eles um olhar profissional

inovadoreempreendedor.

Programa Jovem Empreendedor do Futuro

B CLIENTES

Nas relacdes comerciais, consi-
deramos prioridade proporcio-
nar uma boa experiéncia aos
nossos clientes, através de pro-
dutos inovadores e tecnolégi-
cosnaareade PLANTIO.

Para aprimorar essa relacdo,
implementamos, em 2023, a
JUMIL SERVICOS - braco comer-
cial da JUMIL, focada na presta-
¢do de servigos, contando com
uma equipe vasta e consolida-
da, que garante a qualidade
dos produtos e a satisfacdao dos
clientes.

B FORNECEDORES
A JUMIL busca gerar oportuni-

dades e impactos positivos ao
longo de toda a cadeia devalor.
Os relacionamentos que cons-

truimos com fornecedores e

parceiros sdo essenciais para

garantir a prosperidade das
nossas operacgdes, superar
desafios conjunturais e manter
padrdes de exceléncia.

Em 2023, a JUMIL realizou seu
8° Encontro de Fornecedores,
pensado, desde o inicio, para
aproximar os principais forne-
cedores de insumos produtivos
das estratégias e planos de
trabalho da industria. Na opor-
tunidade, os indicadores de
qualidade sdo aferidos e ali-
nhados as estratégias de plane-
jamentodaJUMILnoano.

O evento reuniu cerca de 120
fornecedores de itens produti-
vos, e os destaques foram pre-
miados pelo engajamento e
atingimento das metas de qua-
lidade.
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Tanque de tratamento de dgua
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Consumo
consciente
de agua

— ESTAGAO DE TRATAMENTO DE

ELUENTES

As esta¢des de tratamento de efluentes
desempenham um importante papel na
preservacdo ambiental e na gestao sus-
tentavel dos recursos hidricos. Na JUMIL,
as instalacdes recebem aguas residuais
da industria, onde sdo aplicados proces-
sos especificos para remover poluentes e
substancias nocivas.

Ao utilizar métodos fisicos, quimicos e
bioldgicos, as estacdes de tratamento de
efluentes garantem que a agua liberada
para o meio ambiente atenda aos
padrBes ambientais estabelecidos. Essa
abordagem ndo apenas protege ecossis-
temas aquaticos, mas também evita a
contaminacao de recursos hidricos essen-
Ciais para o consumo humano.

Além disso, as esta¢des de tratamento de
efluentes desempenham papel funda-
mental na promogao da saude publica,
impedindo a disseminacao de doencas
relacionadas a agua contaminada. Assim,
conscientizar sobre a importancia dessas
instalacOes é fomentar praticas sustenta-
veis e garantir a preservacao dos recursos
hidricos para as gerag¢des futuras.

Na estacdo de tratamento de efluentes,
sdo tratados, mensalmente, 200 mil litros
de agua. Apds esse tratamento, 70% da
agua é reutilizada para irrigacao de jar-
dins e do patio de todo o setor fabril.

| Atuacao na

agenda ambiental

B COLETASELETIVA

A coleta seletiva traz uma série de
beneficios ambientais, econdmicos e
sociais. Reduz a quantidade de resi-
duos destinados a aterros sanitarios,
promovendo a preservacdo do meio
ambiente. Além disso, contribui para
a economia ao possibilitar a recicla-
gem de materiais, estimulando a

industria sustentavel.
A coleta seletiva sensibiliza a popula-

cdo sobre a importancia da sustenta-
bilidade, promovendo a responsabili-
dade ambiental e a construcao de
umasociedade mais consciente.

B REPRESA

Adotamos o aproveitamento da
agua pluvial, possibilitando seu
reuso para fins ndo potaveis, geran-
do um ganho social e ambiental. O
projeto apresenta o dimensiona-
mento de um sistema com calhas,
tubulagdes e reservatorios, capaz
de coletar a dgua que cai sobre o
telhado (aproximadamente 27 mil
m2) e patios (aproximadamente 30
mil m2) para conduzi-la ao seu arma-
zenamento de cerca de cinco
milhdes delitros.

T W e T £ B R Wt

Represa JUMIL para reuso da dgua pluvial




B PLANTIO DE MUDAS

O plantio de mudas € uma prati-
ca de promocdo da sustentabili-
dade e conservagdo ambiental.
Ao cultivar e introduzir novas
mudas no solo, contribuimos
para o aumento da cobertura
vegetal, melhorando a qualidade

doareregulandooclimalocal.

Essa acao desempenha papel
importante na preservacdo da
biodiversidade, oferecendo habi-
tate alimento para diversas espé-
cies. Além disso, as mudas aju-
dam a prevenir a erosdo do solo,

mantendo a fertilidade e a esta-
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bilidade dos ecossistemas, com a

compensagdo de Co2.

O plantio de mudas também é
uma maneira tangivel de comba-
ter as mudancas climaticas, pois
as arvores absorvem diéxido de
carbono da atmosfera durante o
seu crescimento. Dessa forma,
contribuem para mitigar os
impactos negativos do aqueci-

mento global.

A JUMIL conta com um viveiro
para o plantio de sementes e
mudas, que sdo doadas aos cola-
boradores e a sociedade. No ano
de 2023, foram cultivadas 1.200

mudas, entre espécies de ipé-
roxo, ipé-amarelo e ipé-branco,

mangueiras e graviolas.

O plantio de mudas proporciona,
ainda, um envolvimento signifi-
cativo da comunidade. A partici-
pacdo ativa na plantacdo promo-
ve a conscientizagdo ambiental e
cria um senso de responsabilida-
de compartilhada em relacdo a
preservacdo do planeta. Cada
muda plantada representa um
investimento no futuro, colabo-
rando para um ambiente mais
equilibrado e saudavel para as

futuras geragdes.

| Atuacao na

agenda ambiental
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MERCADO LIVRE

MERCADO LIVRE DE ENERGIA

O mercado de energia renova-
vel emerge como uma forga
significativa na transicdo global
para fontes de energia mais
limpas e sustentaveis. Com um
apoio continuo, 0 mercado tem
o potencial de desempenhar
um papel consideravel na redu-
¢do das emissBes de carbono e

na constru¢do de um sistema
de energia mais limpo e acessi-
vel para todos. A JUMIL preocu-
pa-se com o futuro do nosso
planeta e tem reduzido os
impactos do seu consumo de
energia: em 2023, a empresa
reduziu a emissdo de 3.769,82
tCO2 equivalente.

B GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS

O gerenciamento de residuos é
um componente vital para a
sustentabilidade ambiental e a
preservacdo dos recursos natu-
rais. Essa pratica envolve o
manejo responsavel desde a
geracdo até a disposicao final
dos residuos, visando reduzir
impactos negativos no meio
ambiente e na saude, promo-
vendo a eficiéncia e a transicdo
para uma economia mais circu-
lar e sustentavel.

Areciclagem, por exemplo, é um
pilar essencial do gerenciamen-
to de residuos, transformando
materiais descartados em novos
produtos e reduzindo a deman-
da por matérias-primas virgens.
Paralelamente, a compostagem
de residuos organicos contribui
paraaproduc¢do de adubos natu-
rais, fechando o ciclo de nutrien-
tes. A destinacdo adequada de
residuos ndo reciclaveis, como

em aterros sanitarios controla-
dos, visa minimizar impactos
ambientais; portanto, promove
e incentiva a atitude consciente
e responsavel em relagdo a des-
tinacao correta e legalizada dos
lixos e residuos.

Na JUMIL, além da coleta seleti-
va e da compostagem de residu-
0s organicos, a geracao e desti-
nacao de pilhas e baterias, resi-
duos eletrdnicos da Tl e [ampa-
das de vapor de mercurio fluo-
rescente possuem procedimen-
to proprio, sofrendo descarte da
maneira correta.

B OBJETIVOS AMBIENTAIS

2022/2025

AJUMIL, manifestando sua preo-
cupacao com o meio ambiente,
compromete-se a cumprir com
a legislacao ambiental e outros
requisitos aplicaveis aos seus
processos, produtos e servicos,
além de buscar promover a
melhoria continua do Sistema
de Gestdo Ambiental, estabele-

cendo objetivos ambientais
mensuraveis, como o combate a
poluicdo, a reducdo de residuos
e aadocdo do reuso e da recicla-
gem em seus processos, produ-
tos e servicos. Porisso, a empre-
sa definiu como objetivos ambi-
entais, a serem cumpridos no
periodo 2022-2025:

A) Ndo receber nenhuma autuacdo
ambiental, por estar cumprindo os
requisitos legais aplicdveris.

B) Promover e divulgar acbes
ambientais junto a sociedade, com
no minimo 3 ac¢bes até 2025,

C) Reduzir em no minimo 5%, o
envio de residuos para aterro;

D) Reduzir 5% o consumo de
energia elétrica, em comparacdo
com a média de 2022,

E) Implantar e manter um sistema
de gestdo ambiental conforme a 1ISO
14001:2015.
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B SGN E-CONSULT

O SGN Econsult contribui para
uma otimizag¢do ainda maior das
operagdes da empresa, pois ofe-
rece umavisao abrangente e atual
das publicacées de normas ambi-
entais que podem ser aplicadas
€m NossOSs processos, orienta as
tomadas de decisdo e impulsiona
a eficiéncia operacional, resultan-
do em beneficios tanto para a
gestdo quanto para a observancia

dos requisitos legais.

B SISTEMA DE EXAUSTAO
DAFUNDICAO

AA JUMIL, engajada com a quali-
dade de vida de seus colaborado-
res e buscando minimizar o
impacto ambiental, promoveu a
instalacao de sistemas de exaus-
tdo no setor de Fundicdo, remo-

vendo residuos, gases e fumagas,

que passam por filtros na emissdo
do ar para a atmosfera, atenden-
do as exigéncias das normas ambi-

entais.

Os filtros sao equipamentos que
promovem a filtragem do ar con-
taminado de po, fumos ou fuma-
cas provenientes de processos
industriais. O ar a ser tratado é
direcionado as mangas, cujo teci-
do é selecionado especialmente
para a retencdo dos poluentes
gerados em cada situac¢do especi-
fica. A manga é uma barreira
fisica que garante uma emissao
continua, independentemente da
variada geracao dos poluentes no

processo produtivo.

A estrutura dos equipamentos é
fabricada em painéis modulares e
componiveis, permitindo facil-

mente o transporte das instala-

¢cdes e a ampliacdo sem perder a
eficiéncia. Toda a fabrica¢ao e pré-
montagem dos itens sdo realiza-
das na fabrica, garantindo, assim,
uma padronizacdo da qualidade
de producdo e elevado grau de

vedacao.

Em resumo, o sistema de exaus-
tdo desempenha um papel funda-
mental no processo de fundicdo,
proporcionando diversos benefi-
cios tanto para o ambiente de
trabalho quanto para a qualidade
do produto final, bem como
melhorando a qualidade do are a
seguranca dos trabalhadores, na
conformidade das regulamenta-
¢des ambientais, contribuindo
para operacdes de fundicao mais

sustentaveis eresponsaveis.

Sistema de Exaustdo da
JUMIL Fundicdo

| Desempenhao |
econdmico-financeiro

B RELATORIO DA
ADMINISTRACAO

Apresentamos aos Nnossos acio-
nistas e ao mercado o relatério da
administra¢do relativo ao exerci-
cio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023.

m CONJUNTURA

O Agronegécio, como todo seg-
mento ciclico, iniciou em 2023 um
movimento de corre¢do apds um
periodo de forte crescimento
iniciado em 2020. Nesse sentido,
0 ano de 2023 foi bastante desafi-
ador para o setor de maquinas e
implementos agricolas. A safra
2022/23 foi a maior da historia
para nossas duas principais com-
modities, com 154,6 milhdes de
toneladas de soja - crescimento
de 23,2% em relacdo a safra ante-
rior - e 131,9 milhdes de tonela-
das de milho - crescimento de
16,6% no mesmo periodo. No

consolidado foram 322,8 milhdes

de toneladas, 50,1 milhdes de
toneladas a mais que a safra
2021/22, crescimento de 18,4%
(Conab). Por outro lado, foi uma
safra realizada com custos de
producdo ainda elevados e, na
medida em que a colheita recorde
se consolidava, os gargalos logisti-
cos e o déficit da capacidade de
armazenagem fizeram com que
0s prémios nos portos ficassem
fortemente negativos, causando
uma perda de renda de mais de
R$ 12 bilhdes aos produtores no
primeiro semestre de 2023 (Cogo
Inteligéncia). Esses fatores con-
junturais, somados a eventuais
perdas de oportunidades de ven-
das a precos melhores em deter-
minados momentos, reduziu a
rentabilidade dos produtores e
consequentemente elevou o seu
nivel de alavancagem financeira,
resultando em menor capacidade
e apetite para novos investimen-

tos em maquinas e implementos

agricolas. Finalmente, o setor de
maquinas e implementos iniciou
0 ano de 2023 com nivel elevado
de estoque nas revendas e con-
cessionarias em geral, estoque
esse que em grande parte ndo
encontrou demanda por parte
dos produtores, seja pelo cenario
adverso descrito, seja também
pelas altas taxas de juros que
ainda vigoraram em 2023, onde
porum lado, os recursos controla-
dos do Plano Safra ndo tiveram
montante e fluxo de liberacdo
adequados, e por outro a Selic s6
iniciou sua trajetéria de quedaem
agosto, muito tarde para estimu-
lar os investimentos para a safra
2023/2024.

Segundo dados da Abimaq, o
setor encerrou 2023 com uma
queda consolidada de 22% em

relagdo ao ano anterior.

ASPECTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS

Jumil

2022 2023
Receita Liquida 650.465 412.794
Margem Bruta 24,66% 15,59%
EBITDA 166.724 71.284
Margem EBITDA 25,63% 17,23%
Lucro Liquido 79.533 40.477
Margem Liquida 12,07% 9,81%
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